ПЛАН РАБОТЫ  

комиссии по профессиональной этике и кадрам на 2007 г.

1. Создать  «Директорский  клуб»
Цель: возможность неформального общения руководителей турбизнеса региона с целью  решения / обсуждения текущих (проблемных) вопросов работы в быстроменяющихся  условиях рынка.  

Срок проведения: ежемесячно.

2. По  кадровым  вопросам: 

   -  организовать и проводить ежемесячный ЦОП по отбору персонала

   -  проводить мастер - классы по повышению профессионального мастерства   сотрудников организаций (направления: знание турпродукта, современные технологии  работы с партнерами, особенности и технологии продаж турпродукта)

   -  информировать членов РОСТа о проведении курсов повышения квалификации для работников предприятий турбизнеса
   Сроки: ежемесячно

3.  По  Конкурсу  профессионального  мастерства:

    - Утвердить Положение по конкурсу с изменениями и дополнениями.
      Срок: апрель 2007 г.

    - Провести конкурс в сроки, установленные Положением.
